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ORSZAGOS KERESKEDELMI SZOVETSEG
ALAPSZABALY

1.8
A szbvetség neve, székhelye, jogallasa

1

1.1. A szovetség neve: Orszagos Kereskedetmi Szdvetség

1.2. A szOvetség roviditett elnevezése: OKSZ

1.3. Nemzetkozi kapesotatokban névhasznalata: Hungarian Trade Association.

2)
A szdvetség székielye: 1119 Budapest, Fehérvari ut 84/A.

3)

Az Orszégos Kereskedelmi Szovetség (a tovabbiakban "Szdvetség") onallo, fliggetlen szakmai,
érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezet. A Szovetség jogélldsa: a Polgari Torvénykényvrél
szOL6 2013, évi V. t6rvény, valamint az egyesiiiési jogrol, a kbzhasznu jogalidsrol, valamint a civit
szervezetek miikddésérdl és tamogatdsérol szold 2011, évi CLXXV. térvény alapjén megalakult
civil szervezet, azon bellll szdvetség. A Szdvetség jogi személy, 1990. dprilis 23. napjan orszagos
tarsadalmi szervezetként alakutt.

2.8
A Szovetség célia
1)

A Szbvetség alapvet6 célia tagjai kozds szakmai érdekeinek képviselete a killonhozé
gazdaséagpolitikai, hazai és nemzetkdzi szakmai férumokon.

2)

ASzovetség killdetésével, stratégiajaval 6sszhangban képviseli a magyar kereskedelem altalénos
érdekeit. A kereskedelmi vallaikozgsok érdekvédelmi, érdekképviseleti egylittmikoddésének
szervezésével elsegiti a kereskedelem fejlédését, egyidejlileg szem elétt tartva a vasariok
elvarasait, tovabba a kis-, k6z6p- és nagyvéllalkozasok eltérd sajatossagait is.

3}

A Szovetség érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékenységében orszdgos szinten szervezi és
dsszefogja a kereskedelmi szervezeteket. K6zos szakmai érdekeiket egyezteti és képviseli,
érdekkiegyenlitésre torekedve az egyes szakteriiletek, szakmacsoportok, tovabba a Kis-, kbzép-
és nagyvallalkozasok kdzéit.

3.8
A Szivetség feladatkdre

1)

Képviseli tagjai kdzos szakmai érdekeit a kiilénbdzé dontéshozo forumokon, valamint szakmai
intézmények elétt. Allasfoglaldsaiban, szakmai anyagaiban tagjai eltérd véleménye esetében
ismerteti valamennyi szakmacsoport alléspontjat.
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2)

Tagjai 4llasfoglaidsa alapjan képviseli a kereskedelem &ltaldnos érdekeit a kilonbozd
érdekképviseleti és érdekvédelmi férumokon. Véleményt nyilvanit a kereskedelmet érinté, a
kereskedelem helyzetét befolyasold szakmai kérdésekben,

3)

Erdekképviseleti tevékenysége soran feladatai ellatéasa érdekében kapcsolatot tart az
Orszaggy(dlés bizottségaival, allamigazgatdsi szervezetekkel, &nkormanyzatokkal, ellenérzd
hatOsagokkal, a kiildnb6z6 érdekegyeztetd férumokkal, tovabba mds szakmai szervezetekket.

4)

Gazdasagi tevékenységet segité szakmai konzultdciGkat, oktatast, tovabbképzést,
konferenciakat, tanacsadast, piac- és kdzvéleménykutatast, szakmai tanulmany-, kiadvanyirést,
szerkesztést, szakmai munkéat segitd szolgéltatdsokat szervez, piaci informacidkat nyujt
tagjainak, vatamint mas vallatkozasoknak (dijtalanul vagy térités ellenében).

5)

Az érdekképviselet kergtéhen:

5.1.  Kezdemeényezi, szervezi és Osszehangolja a nagy-, és kiskereskedelmi, logisztikai
vallalkozasok fellépését azokban a kérdésekben, melyek az dagazat hirneve, térsadalmi
elismertsege, valamint fejlédése, tovabba érdekeinek érvényre juttatdsa kérében barmely téren
felmer{inek.

5.2. Tagjai véleménye alapjdn allast foglal a nagy-, és kiskereskedeimi, logisztikai
vallalkozasokat érint6 gazdasagpolitikai és jogalkotési kérdésekben, megjelenitve az eltérd
véleményeket is.

5.3. Figyelemmel kiséri a jogszabdalyok gyakorlati tapasztalatait, kezdeményezi a
kereskedelmi vallalkozdsok érdekeit sért( szabdlyozdk, déntések fel(llvizsgdlatst, modositasat.

5.4. Témogatja a nagy-, és kiskereskedelmi, logisztikai kis- és k6zépvallalkozasok erésitését,
versenyképességlik javitasat célzd intézkedéseket.

5.5. Tamogatja a tisztességtelen piaci magatartds elleni fellépést. Fellép az altalanosan
elfogadott normaktdl eltéré vallalkozéi magatartassal szemben. A tagok egymaés kozott, tovdbba
lizieti partnereikkel kialakult vitds Ugyek rendezésében felkérésre békéltets, j6szolgdlati
feladatokat 4t el. Etikai Kddexe alapjan is elésegili a tisztességtelen piaci magatarids eileni
fetlépést.

5.6. Fellép a nagy - és kiskereskedelmi, logisztikai vallalkozasok tevékenységét, fejlédését
segitf oktatasi rendszer fojlesztése érdekében.

5.7. Kutatasokat, szakértéi anyagokat készittethet a kereskedelmet érinté kérdésekben.
6)
Az érdekegyeziatlés karetéhan:

6.1. Az 4&llasfoglaldsokat elbkészitd érdekharmonizédcioval segiti a vallalkozédsok
sgylttm{iktdését a kbz0s szakmai fellépés érdekében.
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6.2. Informdacids, egyeztetési, dontés eldkészitési kapcsolatot, egylttmikodést épit ki és tart
fenn azokkal az allami, térsadalmi és gazdéalkodé szervezetekkel, vatamint érdekcsoportokkal,
amelyek esetében a tagok érdekeinek érvényre juttatdsa azt indokolitd és szlikségessé teszi.

6.3.  Egyltimukodik mas érdekvédelmi és munkaadoéi szervezetekkel, tovabba a gazdasagi es
a szakmai kamarakkal. Tagia lehet nemzetgazdasdgi szintll érdekképviseleti, munkaadoi
szervezetnek.

6.4. EgyUttmikddik a munkavallaloi érdekképviseletekkel. Ellatja tagjai munkaaddi
érdekképvisetetét. Részt vesz az Agazati Parbeszéd Bizottsdg rendszerében, tagja a Kereskedelmi
Agazati Pérbeszéd Bizottsagnak, ahol tagjait képviseli. Tagjai képviseletében egyhangu
felhatalmazasuk esetében a szakmai szakszervezetekkel dgazati megatiapodést kthet.

6.5.  EgytittmUikodik az Eurépai Uni6 keretében miikodé nemzetkdzi szakmai, érdekkepviseleti
szervezetekkel. Tagja az Eurépai Unid kereskedelmi érdekképviseleteit tomaorfté EuroCommerce
szervezetének. A Szovetség seglti tagiai kiilgazdasagi kapcsolatainak fejlesziését is.

7}

Egvéb feladatai keretében:

7.1.  Folyamatosan t4jékoztatja tagjait a gazdaséag helyzetérél, az idbszer(, a kereskedetem
szamara fontos gazdaséagpolitikai kérdésekrol, nemzetgazdasagi szintli fejlesztési célokrol.
Téjékoztatast ad tovabba a kereskedelem helyzetér6l, a kereskedelempolitika IdGszer(
kérdéseirél, a piaci folyamatokrol, valamint a jogszabalyvéltozasokrdl. Kiemelkedd stilyl szakmai
kérdésekben a sajtécsatorndkat is fethasznélja a széleskor tajékoztatas érdekében.

7.2.  Ajantdsok és Utmutatok kozreaddséval segiti a nagy-, és kiskereskedelmi, logisztikai
vallalkozasok tevékenységét.

7.3.  Kézremiikédik a kereskedelmi, logisztikai szakképzési rendszer, a szakképesitési
kdvetelmények, tovdbba mas kereskedelmi képzési teriiletek fejlesztésében.

7.4. Kdzremiikddhet vallalkozas tevékenységében. Létrehozhat feladatai eredményes
ellatasat segitd vallalkozast.

4.8 .
Atagsagiviszony keletkezése és megsziinése

1}

Atagijogalldsa

1.1. Atagjogallasa szerint lehet:
a) rendes tag,
b) kitdnieges jogallasd tag.

1.2. A Szdvetség rendes tagja lehet a nagy-, és kiskereskedelem, a logisztika terlletén
mikods egyesiitet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendetkezd szervezet
vagy civil térsasag (a tovabbiakban egyltt: "szervezet”), valamint olyan, a nagy-, és
kiskereskedelem, a logisztika terliletén mikodd szervezetnek szolgaltaiast nydjtod egyeslet,
alapftvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendetkez§ szervezet vagy civil tarsasag,
amely tevékenységét belfdldi székhellyel végzi, a Szivetség alapszablyat magara nézve kételezd
érvénnyel elfogadja és a tagdij fizetését vallalja.



1.3.  Kilonleges jogallasu tag a pdrtold tag és a tiszteletbeli tag. A Szdvetség partold tagjava
olyan egyesdlet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
vagy civil tarsasag valhat, amely a Szdvetség partolé tagja kivan lenni és a Szovetség
tevékenységét idészakosan vagy rendszeresen tdmogatni kivanja és akit/amelyet a Szdvetség
partolo tagga valaszt. A Szbvetség tiszteletbeli tagjéva olyan egyesiilet, alapftvany, egyéb jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil térsaség valhat, amely a
Szdvetseg célja szerinti terlileten, vagy ahhoz kapcsolédd teriileten folytat tevékenységet és
amelyet a Szlvetseég az egyeslileti célok elémozditédsa érdekében végzett tevékenységéért
tiszteletbeli tagga valaszt.

1.4.  Aklidnleges jogéllasi tagok a Szovetség szerveibe nem valaszthatnak, nem valaszthaték
és a Szbvetség szerveinek dontéshozataldban csak tandcskozdsi joggal vehetnek részt.
Kdltségvetési szerv a Szdvetség partolo tagja nem lehet.

2)

Atagsagi jogviszony keletkezése

2.1. A Szovetséghbe 16rténd felvétel az ElnOkséghez intézett irasbeli kérelemmel
kezdemenyezhetd, melyben a kérelmezd nyilatkozik arrdl, hogy a Szbvetség alapszabalyat
magara nézve kotelezének elismeri és rendes tagsagi jogviszony esetén a tagdij fizetését vallalja.

2.2.  Franchise halozat, beszerzési és értékesitési tarsulas tagjai kozll kizérélag legfeljebb az
adott haldzat vagy tarsulds egy-tagja jogosult egyidejlileg rendes tagja lenni a Szovetségnek. A
belépd tag a haldzat / térsulds teljes tagsdganak is képviselbje lehet, ha erre megfeleld
fethatalmazast adnak részére az adott franchise haldzat / beszerzési vagy értékesitési tarsulds
tagjai. Franchise halézat alatt olyan halézat értendd, amely jogilag egymastél fliggetien gazdasagi
szereplék olyan szerzGdéses kapcsolata, amelyben a franchise-ba adé a franchise-ba vevék
részére jogokat, igy kiléndsen védjegy-, szerz6i és iparjogvédelmi jogokat, és/vagy védett
ismereteket enged 4t azzal a céllal, hogy a franchise-ba vevé a haldézatnak megfeleld Uzleti
tevékenységet végezhessen, és/vagy amely héldzat tagjai kozos beszerzést is szervezhetnek.
Beszerzési és értékesitésitarsutds alatt olyan tarsulds értendd, amely jogilag egymaéstél flggetien
gazdasagi szereplék olyan szerz6déses kapcsolata, amelynek keretében egylttesen szervezik
beszerzésliket, illetve értékesitésiket a tagok. Franchise halozat, illetve beszerzési vagy
értékesitési tarsulds tagjai, amennyiben két franchise haldzati tag mar a Szovetség rendes tagja,
kiildnleges jogattasy tagok lehetnek felvételi kérelmilk elfogadéasa esetén.

2.3. Afelvételi kérelemrdl az Elnbkség a kérelem beérkezését kivetd Ulésén, de legkésdbb a
kérelern beérkezésétdl szamitott 30 napon bel(il dont. A felvételi kérelemrdt az Elntkség irasbeli
szavazassal is dOnthet, ha a kérelem beérkezésetdl szamitott 30 napon bellil nem tart (lést. Az
Eindkseg irasbeli hatarozataval jogosult elutasitani a tagsag iranti kérelmet, ha Ugy itéti meg, hogy
a kérelmezd vallalkozds tevékenysége a SzOvetség alapszabalyaval, igy kiildndsen céljaival
ellentétes, vagy amennyiben olyan haldzat vagy tarsulas tagja kéri a felvételét, amely haldzathol,
illetve tarsuldshdl a Szévetségnek mar van egy-—rendes tagja. A felvételt nem nyerd tagot
tajékoztatni kell a hatarozat elleni jogorvoslat lehetbségérdl.

2.4. A felvételi kérelmet elutasité elndkségi déntés felilvizsgdlata kérhetd a Kozgyiésidl a
hatdrozat kézbesitésétdl szamitott 15 napon belll irdshan elfterjesztett fellebbezés Utjan. A

fellebbezésrdl a soron kivetkezd Kozgytles dént.

2.5, A tagsagi jogviszony az Elndkségnek a tagsag irdnti kérelmet elfogadd dintésének

idépontjaban keletkezik.
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2.6. Atagjogaitkizardlag az adott szervezetre iranyadd nyilvantartasba bejegyzett képviseldie,
tulajdonosa, cegszeriien meghatalmazott munkavallaldja, vagy vele adott szakmai targyban
megbizasi jogviszonyban &ll6 természetes személy vagy nem természetes szemely
képviseletében eljard toérvényes képviseld (tjan gyakorolhatja, mas képviseld a tagot nem
képvisetheti.

3)
Atagsagijogviszony megsz{inése
3.1. Atagsagijogviszony megsz(inik:

a) atag kitépésével,

b) a tag jogutéd nelkili megsziinésdvel,

c) atag kizarasaval,

d) a tagdijfizetés etmulasztasaval, ha atag a targyévet kovets év elsé negyedévének
végeig felszolitdsra sem tesz cleget el6zd évet érintd, lejdrt fizetési
kotelezetiségének,

e) arendestagfranchise, beszerzési, értékesitési haldozathatdriénd belépése esetén

a halozatba tortend belépes napjaval, amennyiben az adott haldozatbdl mar van
kétrendes tagja a Szdvetségnek.

3.2,  AzElndkség- ketharmadaos szotdbhséggel hozott ddntésével -jogosult kizarni a Szévetség
tagiai kozUl azt a tagot, amely ésszer(i hatdriddt biztostd, igazothaté mddon megtett irasbeli
felhivas ellenére nem teliesiti az atapszabalyban meghatérozott kdtelezettségeit. A kizéras ala
vont tagot értesiteni kell az eljaras meginditasardl, Lehetdséget kell szamdra biztositani a
védeimeében felhozhatd tények és bizonyitékok elfaddsdra, tovabbd a meghozott irasheli
hatérozatot - amely indokolasa tartalmazza a kizdras alapjaul szolgéld tényeket és bizonyitékokat
- igazolhatd modon kizolni kell a kizaras ald vont taggal. A kizaras ald vont tagot tdjékoztatni kell
a hatarozat elleni jogorvoslat lehetdségérol.

3.3. A kizArt tag a kizérassal kapcsolatos hatdrozat ellen annak kézhezvételétél szamitott 30
naponbelil a Kdzgy(léshez irdsban elbterjesztett feltebhezéssel élhet, melyr6l a soron kévetkezé
Kdzgy(iiés dont. A kizaras kérdésében a kizdrassal érintett tag szavazati joggal nem rendelkezik.

3.4. A tag tagsagi jogviszonyat barmikor, indokolds nélkill jogosult megsziintetni. A kitépési
nyilatkozatot az Elntksegnek kell irasban benyUjtani. A kilépd tag tagsagi jogviszonya a Kilépési
nyitatkozat megtételének napjan megszinik. Amennyiben az adott hdlézat vagy tarsulds tagja
egyeslleti rendes tagként arra tekintettel &p ki a Szdvetségbdl, mert egy masik rendes tag
héldzati vagy tarsuldsi tagga valik, abban az esetben a tagsagi jogviszony megsz(inésének
idépontja megegyezik a masik rendes tag haldzati vagy tarsuldsi taggs valasanak id6pontjavat.

3.5,  AS3.1e)pontesetén arendes tagsagi jogviszony nem szinik meg, amennyiben legkésébb
a rendes tag halozatba torténé belépésével egyidejlleg a mar haldzat tag mésik rendes tag a
Szovetséghdl kilép. A kilépd tag egyidejlileg kérelmezheti killonleges jogatlasy tagként torténd
felvételét a Szovetségbe.

3.6. A tagségi viszony megsz(inése nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett és
tagsaga idGtartamara vonatkozo tagdijfizetési kotelezettségek teljesitése aldl.

5.8
A Szdvetség rendes és kiilénleges jogallas( tagjainak jogai és kitelezettségei

1)
A Szovetség rendes tagjainak jogai:
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1.1. A Szivetség Kozgylilésén, az elbterjesztett javaslatok megvitatdsaban, a hatarozatok és
ajanlasok meghozataldban szavazati joggal részt venni,

1.2, Valasztani, valamint megvalasztas esetén a Szovetség testlileteiben tisztséget viselni,

1.3, A Kozgyllést és a SzOvetség Elndkségét a hataskdritkbe tartozd javasiatokkal,
kezdeményszésekiel megkeresni,

1.4. A SzOvetség szolgaltatdsait igénybe venni,
1.5,  ASzdvetség tagsagat a vallalkozas lgyiratain feltlintetnl.

2)
A Szbvetség rendes tagianak kbtelezetiségei:

2.1. A Szdvetség celjait feladatainak megvaldsulasat tdmogatni,
2.2. A Szbvetség alapszabalyat betartani,
2.3. A Szovetség testlleteinek hatdrozatait, aitasfoglalasait, ajantasait figyelembe venni,

2.4. A Szdvetség tevékenységéhez, a kozds szakmai fellépéshez szilkséges, - a személyes
adatokvédelme alatt nem all6, az (zleti titkot nem sértd, - adatokat, informacidkat rendelkezésre
bocsédtani,

25. Az éves tagdijat a tagdiffizetési rendnek megfelelben befizetni a Szdvetség
bankszamlajara, amelynek alapelveirél| a Kdzgy(ilés hataroz az Alapszabalyban,

2.6. A Szdvetseg keretében meghatérozott etikai normakat betartani.
2.7. ASzidvetségtagja nem veszélyeztetheti a Szdvetség céljainak megvalosulasat.

3)

A kilténleges jogdlldsd tagok tandcskozasi joggal vesznek részt a dontéshozatalban és a partolo
1ag csak a vallalt vagyoni hozzajarulas megfizetésére kdtelezhetd, egyebekben a kiildnleges
jogallast tagok nem vélaszthatnak és nem vélaszthat6k a Szbvetség szerveibe.

6.8
A Szivetségd szervezete:

1)

A Szivetség legfbbb szerve:
- Kozgydles
Képviseleti-ligyintéz6 szerve:
- Elndkség

Ugyintézé szerve:

- Fotitkar

Ellendrzd szervel:

- Feliigyeld Bizottsag

- Eseti Etikai Bizottsag

- Eseti Mandatumvizsgald Bizotisag
- Eseti Jelbl6 Bizottsag.




2)
A Kozgylilés

2.L A Szovetség legf6bb szerve a Kozgylités, amely a Szovetség rendes tagjainak
Ggszességehdl Al

2.2. A rendes Kozgy(ilés évente legaldbb egy alkalommal Ulésezik. A Kdzgylilésre sz6lo
meghfvé tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a Kozgylilés helyét, idépontjat és a napirendi
pontokat. A tagnyilvantartasban szereplé rendes tagok részére meghivét kell kiildeni oly médon,
hogy az legaldbb 14 nappal a Kdzgy(ités idépontja eltt a tagokhoz érkezzen. A kozgyllésre szolo
meghlvét irdsban vagy elektronikus levelezés Utjan igazolhaté mdédon kell megkitldeni a tagok
részére. A kozgy(lési meghivéban kozdlni kell a javasolt napirendet, valamint azt az idépontot,
amikor a megismételt Kozgy(lést meg kell tartani, ha az eredeti idépontban megtartott Kézgy(ilés
nem hatérozatképes. A kozgyllési meghivoban utalni kell a 6.8 2.6 pont szerinti alapszabélyi
rendelkezésre. A kozgyllési meghivd kézbesitésétdl szamitott 5 napon beliil a tagok és a
Szivetség szervel a kdzgy(ilést Hsszehivé szervt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészites
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgy(ilést Osszehivo szerv jogosult
dénteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti kéretemrél a kozgytilést dsszehivé szerv nem dont vagy
azt elutasitja, a Kozgy(iiés a napirend elfogadasarol sz616 hatarozat meghozatalat megelézéen
kiildn dént a napirend kiegészitésének targyaban.

2.3. Arendes Kozgy(ilést az Elndkség hivia dssze. Az Elnokség kételes a Kdzgylilést (rendkivili
Kozgy(ilést) a 6. § 2.2 pont szerint, tovabba az erre irdnyuld kérelem kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil, illetve az erre hatdskbrrel rendetkezd szerv dltal megjeldlt hatarid6ig 6sszehivni, ha:

a) a tagok 30%-a a cél és az ok megjetdlésével irdsban kéri,

b) az Elnokség rendkiviili Kbzgyllés dsszehivasat tartja szitkségesnek,

c) a Szdvetség jogszabélyszerl, illetve az Alapszabdlynak megfelelé mikddése,
mikddtetése ezt igényli,

d) a Széwvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

a) a Szovetség elbreldthatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedekessegkor
teljesiteni, vagy

1) a Szovetség céljainak elérése veszélybe kerli,

g) a birdsag elrendeli.

2.4.  Rendkivili Kozgylilés Gsszehivasédra a Felligyeld Bizotisdg is jogosult a cél és az ok
megjelotésével, a 6. § 2.2 pont értelemszer( atkalmazasaval.

2.5, A Kozgyiilés az Elnbkség dontése alapjan, elektronikus hirkézl6 eszkdz atjan is megtarthato az
alabbi szabalyok alapjan:

a) A Kozgyiilés ugy is megtarthatd, hogy a tagok a Kézgylilésen nem személyes jeleniéttel
vesznek részt, hanem olyan, a Kézgyllésre sz6lé meghfvéban meghatarozott, valés ideji
kapcsolatot lehetdvé tevd elektronikus hirkozld eszkiz segitségével, amely a tagok és a
Kozgyiilésre meghivottak kézdtti kélesonds kommunikaciét korlatozas nélkiil lehetdvé
teszi, és amelynek hasznalata soran biztositott a Kozgyilés tagjai személyének
azonositasa.

b) A Kézgyiilésen hasznalni kivant elektronikus hirkézio eszkéz lehet szamitégép, notebook,
tablet és okostelefon vagy ezekkel egyenértékii barmilyen mas elektronikus hirkozlé
eszkéz. Az informatikai alkalmazas olyan szamitastechnikai alkalmazas lehet, mely képet-
és hangot egyidejlileg tovabbitani képes. Az elektronikus hirkozl8 eszkbzt és az alkalmazast
a meghivoban kell pontosan meghatarozni.
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c)Abban az esetben, ha nem szabalyszeriien tértént a Kézgylilés Osszehivésa (tehdt pl.
meghivé kikilldésére nem, vagy nem a Ptk. altal meghatérozott idében keriilt sor), az
elektronikus hirkézlési eszkozzel vald Kozgyiilés megtartasdra csak akkor van méd, ha az
adott hirkézl6 eszkozhoz egyidejiileg valamennyi tag hozz4fér, és a Kozgy(ilés ily modon valé
megtartasa ellen egyik tag sem tiltakozik.

d)Az elektronikus hirkdzlé eszkoz kézvetitésével tartott Kozgyiilésen elhangzottakat, és a
hozott hatarozatokat a Kozgy(ilésen erre megvalasztott levezets elnik és jegyz6kényvvezetd
frasban kételes rigziteni hiteles médon. A Kézgyiilés tisztvisel6i, bizottsdgal vilasztasara
ebben az esetben is sziikség van és a Koézgyiilés személyes részvétellel torténé
megtartasara vonatkoz6 alapszabalyi rendelkezéseket értelemszeriien alkalmazni kell.

e} Az elektronikus hirkézlé eszkdzzel megtartott Kozgyilés lebonyolitasanak technikai
szabalyait a meghivé mellékletének tartalmaznia kell, és a meghivot ezzel egyiitt kell
megkiildeni a tagok részére.

2.5.  AKozgyllés érvényes dontéseket csak olyan kérdésekben hozhat, amelyek a napirenden
szerepelnek.

2.6. A Koézgyllés hatdrozatképes, ha azon a Szovetség szavazati joggal rendelkezé tagjénak
tGébb, mint a fele jelen van. A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kézgy(ilés az eredeti
Kbzgylités napirendje tekintetében a megjelent tagok szamatél figgetlenul hatdrozatképes.

2.7. A Kozgyllés Uléseit egy Tarselndk vezeti. A Kozgylilés levezetésére a Kozgyllés mas
személyt is megvalaszthat, az Elntkség vagy a Felligyel6 Bizotiség tagjai koziil. A Kdzgy(ilésrél
jegyzbkodnyvet kell késziteni, amelyet a Kdzgy(ilést vezet6 személy it als, és két, a Kbzgylilés aital
megvalasztott tag hitelesit. A Kdzgy(lésen a képviseleti jogosulisdgot az eseti Mandatumvizsgalod
Bizottsag vizsgalja. A szavazatokat a Kdzgy(lésen esetileg valasztott, 3 tagh Szavazatszamlalo
Bizottsag szamilélja.

2.8.  Aljegyzékényvtartalmazza:

a) a Kozgy(lés helyét és idépontjat,

b) a Kézgy(lés napirendjét,

c) a hatédrozatképességgel kapcsolatos megallapitast,

d) a levezet elndk, hitelesitd tagok és a Szavazatszamlalo Bizotisag megjellését,

a) az egyes napirendi pontok kérdésében hozott, egyenként szamozott
hatarozatokat,

) hatarozatonként az Alapszabaly szerint megkdvetelt szavazatok, tovébbd az
ellenszavazatok és tartdzkodasok szamat,

g) a Kézgylilésen tortént egyéb lényeges események rogzitését,

h) a levezetd elndk és a hitelesit( tagok alairgsat,

2.9.  AKozgy(ilés kizarolagos hatdskorébe tartozik;

a) a kbzgylles napirendjének elfogadasa,

b} az Elnokség (Tarselndk, Tag), a Felligyeld Bizottsag, az Eseti Mandatumvizsgald
Bizotiség és az Eseti Jelold Bizottsag tagjainak megvalasztdsa és visszahivasa,

c) Alapszabdly jdvahagyas és modositas,

d) Etikai Kodex jévdhagyds és mdodositas,

e) Szervezeti és Miikidési Szabalyzat elfogadésa,

) az elndkség éves beszamoldjanak, valamint pénzigyl beszdmoldjanak
elfogadésa,

g) az éves program és koltségvetés elfogadasa,

h) a tagdiifizetés alapelveinek megallapitasa,



i) gazdasagi tarsasag alapitdsa és megsziintetése, gazdasagi tdrsasagban torténd
részesedésszerzés és annak elidegenitése,

i) a Szoveiség mas egyesilleftel vald egyesiilése; mas egyesiletbe vagy civil
szervezetbe rendes tagként t06rténd belépése és kilépése, amennyiben az
tagdijfizetési kitelezetiséggel jar;

k) dontés a kizarandd tag feliebbezésével Osszefliiggésben a tag kizarasdval
kapcsolathan,

3] dontés titkos szavazas elrendetésérél,

m) dontés a Szoveiség feloszidsanak kimondésérdl, megszlinése esetén a
vagyonmegosztasrol,

n) az olyan szerzddés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a SzOvetség sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselbiével, a felligyeldbizottsag tagjdval vagy ezek
hozzatartozéjaval kit,

0) a jelenlegi és Kkordbbi szOvetségi tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a

fellgyel6hizottsagi tagok vagy mds szOvetségi szervek tagjai elleni kartérftési
igények érvényesitésérél vald dontés,
nj déntés minden olyan tovébbi kérdésben, amelyeket a hataskérebe von.

2.10. A 6.8 2.9. pont b) pontjdban lehetévé tett visszahivds az aldbbi okok alapjan

kezdeményezhetd:
a) az alapszaballyal ellentétes magatartas tanUsitasa, illetve az alapszabésly
valamely rendelkezésének megszegese, vagy
b) Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezése.

2.11. A Kbzgylilés hatdrozatait fGszabaly szerint nyilt szavazdssal, egyszerl sz6ibhbségget
hozza. Minden tagnak egy szavazata van. Szavazategyenlfség esetén a hatdrozat nem tekinthetd
elfogadottnak.

2.12. Ajelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szGtdbbseége szilkséges a
Szovetség alapszabalyanak modositasdhoz, a Szovetség céljdnak médositaséhoz és a Szdvetség
megszinésérét sz6l6 kdzgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
sz0t6bbséggel hozott hatarozata sziikséges.

2.13. A Kdzgylilés dintéseit tartalmazd jegyz8konyvet az Eindkség kdteles kdzdlni a tagsaggal
és egyéb cimzettekkel oly médon, hogy azt elektronikus levelezés Gtjan igazolhaté modon
megklidi, valamint a Kézgy(iés honlapjan a tagok és egyéb cimzettek szamara hozzaférhetdvé
teszi legkésbbb a Kozgy(lést kovetd 30 napon beliil. A kbzlésért az Elnbkség felelds.

2.14. Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil
Az Alapszabaly az alabbi szabalyok szerint lehetdvé teszi a hatarozathozatalt {ilés tartdsa
nélkil is:

a} Az ilyen hatdrozathozatalt az Elnbkség dontése alapjan a Fétitkar a hatdrozat
tervezetének a tagok részére tirténdé megkiildésével kezdeményezi. A tagok szamédra a
hatarozattervezet kézhezvételétdl szamitott legaléabb nyolcnapos hataridét kell biztositani
arra, hogy szavazatukat megkiildjék a Fétitkdr részére.

b) Az lilés tartasa nélkilli déntéshozatal sordn a hatarozatképességre és szavazdsra
vonatkozo rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali
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eljaras akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkiildenek az Eindkség részére,
amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne
iilés tartasa esetén,

c)Ha barmely tag az iilés megiartasat kivanja, a Kbzgytilést az Elntkségnek dssze kell hivnia.

d)A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kéveté hiarom napon beliil - ha
valamennyi tag szavazata ezt megelézéen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatél szamitott harom napon beliil - az Ein6kség megbizdsabdl a Fétitkar
megallapitia a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon bel(l kézli a tagokkal. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban

beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

3)

Elndkség

3.1. Az Elndkség a Szovetség képviseleti-Ugyintéz§ szerve, amelynek a tagjait a Kbzgylilés
valaszija 3 éves idGtartamra. Az Elnokseég 16 taghdl all6 testiilet. Tagja csak a Szbvetség tagianak
a 4. § 2.6 pont szerinti képviseldje lehet.

Elndkségi tag az a nagykord személy lehet, akinek cselekvbképességét a tevékenysége
ellatdsahoz szikséges kirben nem korlatoztak. Nem lehet elndkségi tag az, akit b{incselekmény
elkbvetése miatt jogerSsen szabadsdgvesziés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez
flz&6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet elndkségi tag az, akit e
foglalkozastol jogerdsen eltittottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel ettiltotiak,
az eltiitds hatdlya alatt az ftéletben megjeldlt tevékenységet folytaid jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltist kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehst
eindkségitag az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységidl. Akdzlgyektbl eltiltott nem
lehet civil szervezetnek a civil szervezetekrdl szl 10rvényben megjeldlt vezeid tisztségviseldje.
3.2. Az Elndkségtagjai:

- Tarselndk (6 f6)

-Tag (1016}

3.3. Az Elndkségfeladata kildndsen:
a) déntés a kbézgyiilés megtartasanak modjardl {személyes jelenléttel vagy
elektronikus hirkézlé eszkéz igénybevételével tartandd kozgyiilésrél); déntés az iilés
tartdasa nélkiili hatdrozathozatalrol. A Kozgy(ilés Gléseinek elfkészitése és Gsszehivasa;

b) a tagségi jogviszony keletkezésével és megszlinésével kapcsolatos eljaras,

c) a Kézgyliés altal meghatarozott feladatok elldtasa,

d) jelentés készitése a Koézgyliésnek a Szovetség tevékenységér6l és
gazdalkodasardl,

e) javaslat készitése a Kozgy(ilésnek a Szivetség éves programjara és éves
kdltségvetgsére,

H a Szovetség tevékenységének iranyitasa két Kozgy(ilés kozotti idészakban,

g) a Szivetséget érintd szakmai kérdésekben alldsfoglalds,

h a Kozgylilés attal elfogadott koltségvetés keretein beliil a szlkségesse vald
tcsoportositasokrdt vald dontés,

i) Ugyintézd szervezet irdnyitasa,

i a Fétitkar beszamoldjanak elfogadéasa, tovabba megvalasztdsa és visszahivasa,

a F&titkar feletti munkaltatoi jogkdr gyakorldsdra jogosult elndkségi tag ill
tavolléte esetére helyettesitd elndksagi tag kijelblese,

k) tag kizarasi eljaras lefolytatasa,
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) eljards minden olyan Ugyben, amely nem tartozik a Kbzgydlés kizardlagos
hataskédrébe.

m) az Eseti Ftikai Bizottsdgba az eljdré tagok megvalaszidasa és visszahivésa;
megerésitésik (11.8 4. pont)

3.4. Az Elndkség szilkség szerint, de legaldbb 3 havonta (lésezik. Az Elndkseg (lését egy
Tarselndk, vagy - meghizas alapjan - a Fétitkdr jogosult dsszehivni, Az {ilésre sz6l6 meghivo
tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, az (ilés helyét, id6ponijat és a napirendi pontokat. A
tagok részére meghivét kelt kiitdeni oty médon, hogy az legalabb 15 nappal az Giés idGpontja elétt
a tagokhoz érkezzen. Az (iésre szOlé meghfvét irdsban vagy elektronikus levelezés utjan
igazolhaté modon kell megkildeni a tagok részére. Az elndksegi llesek dllandd meghivottja a
Felligyel® Bizottség elndke. Az Elndkség tovabbi allando és eseti meghivottakrot donthet.

3.5. Az Elndkség akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tébb, mint a fele jelen van az Olésen. Az
Elnokség tagja az Elndkség Ulésén akadalyoztatas esetén helyettesithet6 tagvéllalkozasa 4.5 2.6
szerinti képviseldjének meghatalmazéséval vesz részt, de a helyettesitd személyt szavazati jog
nem, csupan tanacskozasi jog illeti meg.

3.6. Az Elnbkség hatdrozatait nyilt szavazdssal, a jelenlevé elntkségi tagok egyszerl
szotobbségével hozza, szavazategyeniGség esetén a hatdrozat nem tekinthetd elfogadottnak. A
Tarsetndk helyettesitésére vonatkozd déntéshez a jelenlevé elndkségi tagok kétharmados
szOtdbbsége szilkséges. A Fétitkdr megbizdsahoz és a megbizatas visszavonésahoz ugyancsak a
jelenlevé elnékségi tagok kétharmados sz6tbbbsége sziikséges.

3.7. Az Elndkségaz Alapszabalyban meghatérozott kdtelezettségét nem teljesits tagot kbteles
ésszerli, de legaldbb 15 napos hatéridé kitlzésével igazolhaté médon, irdsban a mulasztas
jogkodvetkezményeire is kiteriedden teljesitésre felsz6iftani. Amennyiben a tag a kotelezettséget a
felhivdsban megjeléit hatarid6ig nem teljesiti, az Elndkség jogosult a tag kizdrasara. Az Elndkség
atag kizdrasdval kapcsolatban a 4. § 3.2-3.3 pontokban szabalyozott eljéras szerint dont.

3.8. Az Elnbkség (léseit az egyszer( tobbséggel valasztott levezetd elndk vezeti, és a szintén
egyszer( tObbséggel valasztott jegyzGkdnyvvezetd késziti az Uiésekrbl az emliékeztetbt. Az
emtékeztetd tartalmazza az Elndkség Glésének helyét, idéponijat, a levezetd elndk és a
jegyzOkbnyvvezetd megnevezését, napirendjét, a hatdrozatképesseéggel Kkapcsolatos
megallapitast, tovdbbd az egyes napirendi pontok kérdésében hozott, egyenként szamozott
hatdrozatokai, valamint a dontést tamogatok és ellenzdk szdmaranyédt. Az emlékertetdt a
levezets elnok és a jegyz6konyvvezet§ rjék al4.

3.9. Az Elndkség tevékenységéért a Kbzgylilésnek feletés.

3.10. ATarselndkok feladata az ElnOkség munkajanak iranyitasa, kliéndsen

a) az Elnbkség Uléseinek levezetése, az Ugyintézd szervezet felligyelets,

b) nemzetkoézi kapcsolatok szervezése, iranyfiasa,

c) kereskedelmi kisvallalkozasok tAmogatdsanak 6sszefogasa,

d) a tars érdekképviseleti kapcsotatok, tarsadalmi parbeszéd, agazati szocialis
parheszéd iranyitasa,

e) szervezeti rend, ezen belll az ad-hoc szervezetek tevékenységének 6sszefogasa,

f) szakmai szoigaltatdsok &sszefogasa,

g) - A Szovetség operativ mikédésével kapcsolatos eseti dontések meghozatala a
fotitkar kezdeményezése, eldterjesztése alapjan,
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h) kéltségvetésben nem szereplé - tobblet tagdijbefizetéssel nem jéré -
kotelezettségvallalds engedélyezése.

i) a Szovetség miikddésével kapcsolatos szakmai teriiletek irdnyitasét, igy példaul
munkabizotisagok vezetését egymds koOzott egyszerli szétobbséggel hozott
déntéssel meghatarozhatjdk, illetve erre vonatkozéan tagvallalati munkavéllaténak
vagy képviselGjének két Tarselnék egyiittesen megbizast adhat.

3.11. Az Elndkségi tagok feladata az Eindkség munkajanak tAmogatésa.

3.12. Az Elndkség dont a tagdij mértékérdl és befizetésének itemezésérbl az Alapszabétyban
meghatarozott alapelvek keretein bel(l.

3.13. Az Elnskség egy Térselndk tdvozasa, vagy tartés skadalyoztatdsa esetében dénthet
helyettesitésrél a soron kovetkezd kbzgyllésig bezdrdlag, megbizott cimmel, A Tarselndkot
Tarselndk/Tag helyettesitheti az Eintkség déntése alapjén.

3.14. A Térselnokdk sziikség esetén soron kivil tandcskozhatnak szikség szerinti
iddpontokban.

3.15. Az Elnbkség szitkség esetén soron kivii, a meghivéban megjelélt médon, vagy
elektronikus levelezéssel vagy kizardlag elektronikus hirkozlé eszkéz Gtjan vagy vegyes modon
- 8z elndkségitag valasztésa szerint- akdr szemsélyes jelenléttel, akar elektronikus hirkdzls eszkédz
igénybevételével torténd részvétellel is jogosult dbntést hozni {etekironikus—hirkbzté—eszkéz
igénybevétetévetefolytatotttités): Az elektronikus hirkézl6 eszkoz igénybevételével lefolytatott

{lés vagy a vegyes médon megtartott lilés csak (igy tarthaté meg, hogy a tagok azonositasa és
a tagok kozott kolcsbnds és korlatozdsmentes kommunikacié biztositott. Az ityen {iiésen
elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat Ugy kell rdgziteni, hogy azok utdhb is ellendrizhetdk
legyenek.

4)

Felligyeld Bizottsag

4.1. A Szdveiség tevékenységénei ellenbrzésére a Kozgyliés Feliigyeld Bizottsagot valaszt,
amely munkajat az Alapszabaly, tovdbba a mindenkor hatédlyos jogszabéalyok alapjan végazi,
tigyelve azok betartdséra és betartatdsara. Tagja csak a Szdvetség tagjanak a 4.8 2.6 pont szerinti
képviselbje lehet. A Fellgyeld Bizottsdg tagja az a nagykort személy lehet, akinek
cselekviképességét a tevékenysége sllatdsahoz szitkséges kirben nem koriatoztak. Nem lehet
a Felligyel0 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozé kizard ok all fenn
{ld. 6. § 3.1 pont méasodik bekezdés), tovabbéa aki vagy akinek a8 hozzatariozdja a jogi személy
vezetd tisztségviselbie.

4.2, AFelligyels Bizottsag 2 taghol és 1 elntkbdl all, A meghbizatas 3 évre szol. Elndkét a tagjal
valasztjak.

4.3. A Feliigyel6 Bizottsag évente legaldbb egyszer (lésezik. Uléseit a Feliigyelé Bizottsag
eindke hivia 6ssze. Az Glésre sz6lé meghivo tartalmazza a Szdvetség nevét, székhelyét, az (ilés
helyét, id6pontjat és a napirendi pontokat. Atagok részére meghivét kell kitldeni oly médon, hogy
az legalabb 14 nappal az Ulés idGpontja el6tt a tagokhoz érkezzen. Az ilésre sz6ld meghivot
frasban vagy elektronikus levelezés Utjan igazothatd mdédon kell megkildeni a tagok részére. Az
(iléseket az egyszer(i tObbséggel vélasziott levezetd elndk vezeti, és a szintén egyszer(
tdbbséggel valasztott jegyzikdnyvvezetd késziti az (Ilésekrél az emlékezteidt. Az Glésekrol készilt
emlékeztetd tartalmazza a Felligyeld Bizottsag (ilésének helyét, idépontjat, a levezetd elndkés a
jegyzékénywezeté megnevezését, napirendjét, a hatarozatképességgel kapcsolatos
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megéllapitast, tovabbéd az egyes napirendi pontok kérdésében hozott, egyenként szamozott
hatarozatokat, valamint a dontést tdmogatdk és ellenzOk szédmardnyat. Az emliekeztetét a
levezetd elndk és a jegyzokénywvezetd friak ald. A Felligyeld Bizottsdg hatarozatképes,
amennyiben a Feliigyel6 Bizottség legaldhb két tagja jelen van. A Feligyel0 Bizotisag hatérozatait
nyilt szavazéssal, egyszer(i szo6tdbhséggel hozza. A Feliigyeld Bizotisag Ugyrendjét a Szervezeti es
Mikddési Szabalyzat tartalmazza.

4.4, Feladata:

a) torvényes mikodés ellentrzése,

b) Alapszabdly szerinti miikddés ellenbrzése,

c) Alapszabély szerinti gazdéalkodéas ellendrzese, és

d) az Uigyintéz6 szervezet tevékenységének ellendrzése.

5)

Eseti Etikai Bizottsag

5.1. Az altalanosan etfogadott etikai normak és az Etikal Kodex betartdsa, valamint az Etikai
Kodex indokolt feliilvizsgédlata érdekében az Elndkség Eseti Etikai Bizottsagot valaszt, amely
munkajat az Alapszabdly, tovabbd az Etikai Kédex alapjén végzi. Az Elndkség tagja, mint
természetes személy, nem lehet az Eseli Etikai Bizottsag tagja.

5.2. AzEseti

Etikai Bizottsdg 2 tagbdl és 1 elndkbél all. Az elndkot a tagok maguk kozl valaszijak. Az Eseti
Etikai Bizottsag tagjait az Einokség eseti jelleggel valasztja meg azt kdvetd 8 napon belll, hogy a
Szovetséghez az Etikai Kédex betartdsa kapcsan vagy mas etikai vétség miatt bejelentés erkezett.
A F6titkar haladéktalanut értesiti az Elndkséget a bejelentésrdl, és az Eseti Etikai Bizottsag tagjai
megvalasztdsanak a szikségességérol. Az Eseti Etikai Bizottsag tagja csak a Szbvetség tagjanak
a 4. 8 2.6 pontja szerinti otyan képviselSje lehet, amelyet — a partatlan ddntéshozatal érdekében -
a bejelentés nem érint. Az Eseti Etikal Bizottsdg tagiainak a megbizatdsa a konkrét, bejelentett
eset Kkivizsgaldsara és a dontéshozatalra szél. Az Eseti Etikai Bizottsag a szlikséges
intézkedésekrdl az Etikai Kédex alapjan dont.

5.3. Az Elndkség Eseti Etikai Bizottsdgot hozhat létre indokoltsdg esetén az Etikai Kodex
fellilvizsgalatara és a Kozgylilés részére t0rtén6 modositdsok elkészitésére és elbterjesztésére.

5.4, . Az Eseti Etikai Bizottsag elsf (1iésél, a tagok megvalasztasat kdévetden az Elndkség hivja
dssze, ezt kovetBen az (Hléseket az Eseti Etikai Bizottsag elndke. hivia ssze. Az Eseti Etikai
Bizottsdg hatérozatképes, amennyiben minden tagja jelen van. Az Eseti Etikai Bizottsag
hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tbbbséggel hozza. Az Eseti Etikai Bizottsag ligyrendjét
a Szervezetl és Mitkddési Szabalyzat tartalmazza, amelyet az Alapszaballyal 8sszhangban kell
atkalmazni.

6)

Eseti Mandatumvizsgalo Bizotisag

6.1. A Kozgylilés az Glés napjan Esetli Mandatumvizsgald Bizottsagot valaszt. Tagja csak a
Szévetség tagjanak a 4. § 2.6 pont szerinti képviseldje lehet.

6.2. Az Eseti Mandatumvizsgalo Bizottsag 2 taghdélés 1 elndkbil all. Amegbizatas3-évreszol:
Az Eseti Mandatumvizsgalo Bizottsag elndkét a bizottsag tagjai valasztjak maguk kozal.

6.3. Az Fseti Mandatumvizsgélé Bizottsag feladata a Kozgylléseken részt vevd tagok
képviseleti jogdnak, tovabbs az Elndkség esetleges kérésére az Ujonnan tagfelvételt kéré tagok

tagsagi jogosultsaganak ellendrzése.
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Esati Jeltlo Bizotisag

7.1, A Kozgylilés tisztujitds esetén Eseti Jelold Bizottsagot valaszt. Tagja csak a Szovetség
tagjanak a 4.8 2.6 pont szerinti képviseldie lehet.

7.2. Az Esetj Jelold Bizottsag 2 taghodl és 1 elndkbél all. A-megbizatds-3-évre-szél Az Fseti
Jeldld Bizottsag elndkét a bizotisag tagjai valasztjak maguk kézil.

7.3. Az Eseti Jelolé Bizottsdg feladata a Kozgy(ilés hatdskorébe tartozé tisztségek
betditésekor a tisztljitds elSkészitése, a tagok véleményének felmérése, Hsszegzésével a
személyi javaslatok elbkészitése.

8)

Eétitkar

8.1. A Fotitkar feladata a Kdzgy(llés és az ElnOkség hatédrozatai, (tmutatdsa alapjén az
lgyintéz0 szervezetre haruléd feladatok végrehajtasa, valamint az (igyintéz6 szervezet irdnyftdsa.
Fétitkar valaszthaté a Szbvetség tagjain kiviil 4llo személyekbbl is.

8.2.  ElbGkesziti és szervezi az Elndkség, a Kozgylilés, a Felligyeld Bizoitsag, az Eseti Ftikai
Bizottsag, az Eseti Mandatumvizsgélé Bizotisag, valamint az ad hoc testiiletek tevékenységét,
haladékialanul értesiti az Elndkséget az etikai (igyekben érkezett bejelentésekrsl.

8.3. A Szovetség feladatai ellatdsara sajat (igyintézé szervezettel, titkarsaggal, tovabba
Szoigaltato iroddval rendelkezik, melyek vezetését a Fotitkar végzi.

8.4.  Gyakorotja a Szdvetség munkavallaléi felett a munkaltatdi jogokat,

8.5. Az iilés tartasa nélkiili hatarozathozatal esetében az Elnokség megbizésa alapjan a
tervezetet megkilldi a tagok részére, megéllapitja a szavazas eradményét és azt kozli a
tagokkal.

8.6. Tovabbi feladatait a Szervereti és MUkoddési Szabalyzatban kell meghatarozni. Az
Eindkség valasztja meg és hivja vissza, a munkaltaidi jogokat feletie az Elnbkség aital kijeldlt
elndkségi tag ill. tavolléte esetén a helyetiesitdként kijeldlt elndkségi tag gyakorolja.

9)
A SzOvetség belsd szervezfdései

9.1. A tagok igényeik alapjan meghatarozott feladatok végrehajtdsara ad hoc tagozatokat,
szakmai csoportokat, munkabizottsagokat (a tovabbiakban: "ad hoc testiiletek”) alakithatnak,
amelyekben a részivev tagok a 4.8 2.6 pont szerinti képvisel6i koz(i valasztva, egyszer(
tobbséggel jogosuliak tisztségviseldk valasztasara, Az ad hoc testiileteknek tagjai lehetnek a
Szovetseg tagjaval munkaviszonyban nem allo, de a Szbvetség tagja altal delegalt természetes
személyek is. Az ad hoc testiilet vezetbje kereskedelmi vatlalkozas képviselbje lehet, 2 4.8 2.6.
pont alapjan.

9.2. Aszakmai bizottsagok, ad hoc testiiletek egyesiitetek a sajat szakterliletlik kizarélagos
(gyeiben tnalldan léphetnek fel. Az ad hoc testiiletek javaslatot tehetnek a Kdzgyllésnek és az
Einokségnek hatédrozathozatalra. Az ad hoc testliletek a tagok kozodtti esetleges vitas
kérdésekben az érdekkiegyenlités érdekében is jogosultak egyeztetni.
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9.3. A szakmai bizottsdgok, ad hoc testiiletek mikddési szabélyait a Szervezeli s Miikédési
Szabélyzat hatdrozza meg.

10. 7.§
A Szbvetség képviselete

1)
A Szovetséget harmadik személyek elStt a Szovetség Tarselndkel koéziil barmelyik kettd
egylittesen jogosult képviselni.

2)
A Szévetséget a Fotitkar is jogosult képviselni barmelyik Tarselndkkel egyiitt.

++.8.§
Tisztségviseldkre {Elnokség, Feliigyeld Bizottsag, Eseti Etikai Bizottsag, Mandatumvizsgald
Bizottsag, ad-hoc testiiletek) vonatkozé kizos szabalyok

1)
Tisztségviseld megvalasztdsanak feltétele a tisztségviseld taggal fennalld 4.8 2.6 pont szerinti
jogviszonya, tovabba megvalasztasanak idépontjdig a targyévi tagdlj megfizetése.

2)
A tagsagi jogviszony megszlinése esetén az érintett tag altal delegslt tisztségviseld megbizatasa
is automatikusan megsziinik a tagsagi jogviszony megsziinésének idépontjaval.

3)

Atag jogosult az altala delegalt tisztségviseld visszahivasara tisztségének lejdrta eldtt és hetyére
Uj személyt javasolni megvatasztdsra. A visszahivés a tag altal megjeldlt idéponttét hatalyos, a
helyére javasoit tag megvalasztasarol a soron kdvetkez6 Kozgylilés dont, az Eseti Jel6ld Bizottsag
elfterjesztése alapjén. A tagjeldlt addig tandcskozasi joggal vehet részt az Elndkségi (léseken.
Az ad-hoc testlitetek tisztségviselGinek megvalasztasarél a testiletek sajat hataskorben
doéntenek.

4)

A tisztségviseld tisztsége nem szlinik meg abban az esetben, ha az &t delegald tag tagségi
viszonya ugyan megsz{inik, és el6tte visszahfvds nem tortént, de mas tagvallalkozés révén a
tisztségviseld a 4.8 2.6 pontban foglalt feltételnek tovabbra is megfelel. A soron kdvetkezs
Kézgyllés dont a tisztség megerésitésérdl, kivéve az Eseti Etikai Bizottsagi tagok megerdsitéseét,
amelyrdl az Elntkség dont.

12. 9.§
A Szbvetség gazdalkodasa

1)
A Szbvetség éves koltségvetés alapjan gazddlkodik, melyet a Kozgy(ilés fogad el. A Szévetség
gazdalkodasardl szold beszamoldt is a Kozgy(lités fogadja el.

2)

A tagdii rendszer alapelvei a kivetkezblk:

- A tagdij megéllapitasdnak alapja a vallatkozds kereskedelmi tevékenységébdl szarmazo, az
eldzd év nettd arbevétele;
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-amennyiben az tjonnan belépd tag a térgyévben lett alapitva és ezért még nincs el6z6 évi
netté arbevétele, gy a targyévi tagdij kiszémitésdnsl a tag tirgyévre tervezett netts
arbevételét kell alapul venni, melyre vonatkozélag a tag cégszertien aldirt nyilatkozatot
koteles fenni. A kdvetkez6 évben a térgyévben befizetett tagdijat elszémolas alapjén kell
rendezni, oly médon, hogy amennyiben a tag részérdl tilfizetés tortént, akkor a tilfizetés
Osszegét be kell szamitani az aktudlisan fizetend§ tagdij 6sszegébe, alul fizetés esetén
pedig a tagnak be kell fizetni a kiilénb6zeti 6sszeget a Szovetség részére, az erre vonatkozé
tagdij értesitd kiallitasatol szamitott 15 napon beliil;

- Atagdij mértékét az el6z6 év vagy a tdrgyévben djonnan alapitott tag esetében a targyévben
tervezett nettd arbevétel alapjan torténd tagdfjosztalyba soroléssal kell megéllapitani,

- A nagy - és kiskereskedelmi, logisztikai tevékenységet nem folytaté véllalkozas tagdija
egységes mertékben meghatérozott §sszeg lehet,

- Atagdij mértékérfl, a befizetés litemezésérsl és hatéridejérél az Elndkség dont,

- Atag tagsagi jogviszonya a tagdij fizetésének elmulasztdsa esetén a 4. § 3.2-3.3 pontban foglalt
eljarassal megszintethetd.

3)
A Szbvetseg bevételeivel 6naltdan gazdatkodik, tartozasaiért sajét vagyonaval felel. A Szovetség
tagja - a tagdij megfizetésén til - a Szovetség tartozasaiért nem felel.

4}

A Szbvetség jogosult céliai megvaldsftdsa érdekében gazdasagi, véllalkozasi tevékenységet
folytatni. A gazdasagi, véllalkozasi tevékenység a Szbvetség alapcélia szerinti tevékenységét nem
veszélyeztetheti.

5)

A Szovetség tagjai vagy a tagok egyes csoportjal, ad-hoc testiiletei jogosultak a tagdij
megfizetésén felll kdzbs koltségvallalds keretében tovabbi kézos kiadasokat vallalni az erre
vonatkoz6 kozgyllési hatdrozat vagy az érintett tagok altal megkétott kiilon megéllapodasuk
szerint.

6}

A Szovetség jogutdd nelkili megszlinése esetén a hitelezdk kdveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatarozott, a Szovetség céljaval megegyezd vagy
hasonlé cél megvaldsitaséara létrej6it kdzhasznu szervezetnek kell dtadni. A nyilvantarto birésag
jogszabélyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsz(ind Szdvetség vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjeldtt kézhasznu
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

43.10,§
A Szivetség kithntetései

1)
A hazai kereskedelem fejlesztése terén hosszy iddn keresztiil kiemelkedd érdemeket szerzett
személyek és intézmények részére ,,A KERESKEDELEMERT” dij adomanyozhatd.

2)
A kitUintetés adomanyozasara a Szivetség tagjai tehetnek javaslatot. A kit{intetés rendjét a
Szerverzeti és M(ikddési Szabalyzat allapitja meg.

14.11.8
A Szbvetség megsziinése
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A Szévetség megszinik, ha

a) a tagok kimondjak a megsz{inését, vagy

b) az arra jogosuit szerv megszinteti,
feltéve mindegyik esetben, hogy a Szdvetség vagyoni viszonyainak lezardsara irdnyuld megfeleld
eljarés lefolytatdsat kévetben a birésag a jogi személyt a nyilvantartasbél tordi.

A jogi szemely jogutdd nélkuli megszinésének fent megjeldlt dltaldnos esetein tul a Szdvetség
jogutdd nélkil megszdnik, ha

a) a Szbvetség megvslositotta céljat vagy a Szdvetség céljanak megvalésitésa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hatdroztak meg; vagy
b) a Szovetség tagjainak szama hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.
45.12.§

Zaré rendelkezések

1
Az Alapszabaly médositasait a 2025 majus 16. napjan tartott kozgyiilés fogadta el.

2)

A jelen alapszabalyban nem rendezett kérdesek tekintetében a Polgari Torvénykonyvrél szélo
2013. évi V. tdrvény, valamint az egyesilési jogrol, a kbzhaszn( jogallasrol, valamint a civil
szervezetek milkodeéserdl és tamogatdsdrol széld 2011, évi CLXXV. torvény rendelkezéssei az
iranyaddk azzsl, hogy a Szdvetség nem mindsil kbzhaszni szervezetnek.

Budapest, 2025.05.16.
A jelen alapszabaly megfelel az Orszagos Kereskedelmi Szévetség 2025 majus 16 napjan

tartott Kozgylilése altal elfogadott, az Alapszabalyt mddositd hatarozatok hatalyos
tartaimanak.

oooooooooooooooooooooo

Dir Dosa Marianna

Budapest, 2025.05.16
iigyvéd
KASZ: 36059072

L dvasaneersensfadinsnens A
' "\}iév Andras
Tarselnok
1934 Budapest, San Marco u. 24-26. A T fsa, 1

Budapest,2025.05.16. Ellenjegyzem: ......cocuveceimmierevicnsirensnininnt Tol/Fax: (1) 388-5908
Dr.Dd6sa Marianna
Ugyvéd
KASZ: 36059072
1034 Budapest, San Marco u.24.-28, A lph. fszt.1.

Zaradék;

Alulirott Dr. Désa Marianna Ugyvéd (1034 Budapest, San Marco u. 24.-26. A lph. fszt.1.; KASZ:
36059072) igazolom, hogy az Orszagos Kereskedelmi Szovetség jelen egységes szerkezetbe
foglalt Alapszabdlya megfelel a 2025.05.16. napjan tartott Koézgylilés 4ltal elfogadott
hatéarozatban foglalt médositasok tartalmanak, az Alapszabalyban a kozgy(lési hatédrozat altali
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modositasok Kerlittek étvezetésre. lJelen okirat az Orszdgos Kereskedelmi Szbvetség
Alapszabdlydnak a Kozgy(ilés altal elfogadott modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
hatdlyos szovegét tartalmazza. A médositasok délt, vastag betlivel, a tdriések kihtzassal
kerbltek feltiintetésre.

B Dosa Marianna
ligyvéd
KASZ: 36059072
1034 Budapest, San Marco u. 24-25. Atk Gt 1
Tel/Fax: (1) 388-8908 o

Budapest, 2025.05.16.

Ggyvéd
KASZ:36059072
1034 Budapest, San Marco 1.24.-26. A Iph. fszt.1.

18 _ M



		2025-06-16T15:55:38+0200
	Dr. Dósa Marianna Dorottya




