ORSZAGOS KERESKEDELMI SZOVETSEG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Az Orszagos Kereskedelmi Szovetség 2025. februar 10-én elfogadott alapszabalyanak megfeleld

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata a kovetkez6:

|. Szervezet

1) A Szovetség székhelye: Budapest 1119 Budapest, Fehérvari ut 84/a. A Szovetség Ugyintéz6 szervezetét
(tovabbiakban: Titkarsag) itt helyezi el. A Titkarsagon belll a szakmai szolgaltatasokat a Szolgaltaté Iroda
szervezi.

2) Az Egyeslilet idegen nyelv(i elnevezése: Hungarian Trade Association

3) A tagokrdl a Titkarsag tagnyilvantartast vezet, amely tartalmazza tagok e-mail cimét. A

Titkarsag a tagokat fészabaly szerint elektronikus Uton keresi meg. Kozgy(lési meghivét, napirendi

javaslattal egylitt irasban vagy elektronikus levelezés utjan, igazolhaté médon kell megkulldeni. Mas

testliletek meghivoi is megkuldhet6k elektronikus uton. Ezen tulmenden a kozgyllés, valamint az

Osszes testllet Gléseinek irasos eldterjesztései, levelezései elektronikus Uton is megkildheték.

4) A Szovetség f6szabaly szerint elektronikus levelez6rendszeren keresztil tart kapcsolatot

tagjaival. A Szovetségen bellli Uigyintézés is bonyolithaté elektronikus levelezés utjan.

1. Erdekképviselet, érdekvédelem

1) A Szovetségnek a dontéshozo testuletek allasfoglalasainak kialakitasahoz valamennyi érintett

tag, tagcsoport véleményét ki kell kérnie. A Szovetség ,ad hoc” testlletei szaktertletikon onalldéan

alakitjak ki allasfoglalasaikat.

2) A Szovetség folyamatos munkakapcsolat fenntartasara torekszik minden olyan szervezettel, intézménnyel
amely el8segitheti szakmai érdekképviseleti, érdekvédelmi feladatainak elvégzését.

3) A Szovetség tagsagi jogviszonyat, tovabba altalanos képviseleti jogat igénylé kapcsolatok esetében a tagsagrol
és a képviseletrél az Elnokség dont. Az ,,ad hoc” testlletek onalldéan

hataroznak képviseletlikrél kils6 férumokban.

4) Szakmai egyeztetéseken a megfeleld szintl képviseletr6l az Elndkség vagy az érintett ,,ad hoc”

testulet hataroz.

5) A szakmai allasfoglalasokban, nyilatkozatokban az eltéré vélemények esetében ismertetni kell

valamennyi szakmacsoport alldspontjat, fontossagi megkilonboztetés nélkil. Az ,ad hoc” testlletek

onallé allasfoglalasa nem Utkdzhet a dontéshozo testlletek allasfoglalasaval.

6) Az érdekképviseleti, érdekvédelmi feladatok elldtasahoz sziikséges egyeztetéseket a megfeleld

testllet, ezen belll az érintett tagok bevonasaval a Titkarsag késziti el6.

lll. Szolgaltatasnyujtas

1) A szakmai, gazdasagi tevékenységet segitd szolgaltatasokat a Szolgaltatasi Iroda szervezi (piaci
informacidkat nyujt, szakmai egyeztetéseket, oktatast, tovabbképzést, tanacsadast, piac- és

kozvélemeény kutatast, adatszolgaltatast, szakmai tanulmany-, kiadvanyirast, hirlevél szerkesztést, a szakmai

munkat segité férumokat, konferenciat, szakmai rendezvényeket, utazast, kiallitast szervez).
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2) A Szovetség az internet kereteit felhasznalva 6nallé honlapot mikodtet, melyet a szakmai
informacidényujtasra és a szolgaltatasok szervezésére egyarant felhasznal. A honlap kezelését a

Szolgaltato Iroda végzi. A Szovetseég tajékoztatd tevékenységét a honlapot is felhasznalva végzi.

IV. Bels6 szervezeti élet

1) Az elnokségi ulést egy tarselnok vezeti le.

2) Az Elndkség tagjai munkamegosztast alakithatnak ki a legfontosabb feladatok elvégzésében, melyek — tobbek
kozott - a

kovetkezOk lehetnek:

- az Elnokség lléseinek levezetése, az ugyintéz6 szervezet felluigyelete,

- nemzetkozi kapcsolatok szervezése, iranyitasa,

- kereskedelmi kisvallalkozasok tamogatasanak 6sszefogasa,

- a tars érdekképviseleti kapcsolatok, tarsadalmi parbeszéd, agazati szocialis parbeszéd iranyitasa,
- szervezeti rend, ezen belll az ad hoc szervezetek tevékenységének dsszefogasa,

- szakmai szolgaltatasok 6sszefogasa.

3) Az EInOkség tagjai munkamegosztas keretében tovabbi szakterlletek tevékenységét foghatjak
Ossze.

5) A Szovetség Titkarsaga két fébol all: fétitkar, valamint a Szolgaltatasi Iroda vezetdje.

V. Kulsé kapcsolatok

1) A Szovetség tagja a kovetkezb szervezeteknek:

Eurocommerce

Munkaadodk és Gyariparosok Szovetsége

2) A Szovetség egylttmuikodik minden olyan szakmai, érdekvédelmi, érdekképviseleti szervezettel, amely
er6sitheti szakmai érdekképviseleti, érdekvédelmi feladataihoz kapcsolédé megnyilvanulasainak
eredményességét.

VI. A Szovetségen belll munkabizottsagok, és ad hoc testuletek mikodnek, amelyek a tagok 6nszervezédésével
jonnek létre.

1) A munkabizottsagok olyan allandé szakmai féorumok, amelyek alapvetéen kilonb6zé arufécsoportok,
értékesitési csatornak, illetve ligyfajtak alapjan szervezédnek, ezek — nem kizarélagosan - a kovetkezok:

- Elelmiszerkereskedelmi Munkacsoport

- Nem élelmiszer Munkacsoport

- Termék és kereskedelembiztonsagi Munkacsoport

- Jogi és Fogyasztévédelmi Munkacsoport

- E- Commerce Munkacsoport

- Munkaugyi, munkavédelmi Munkacsoport



A munkabizottsagok vezetfségiket sajat tagjaik kozul sajat hataskorben valasztjak, testuletek létszamat
onalldan hatarozzak meg. Az munkabizottsdgok negyedévente legalabb egy alkalommal kell Gléseznilk.

Tanacskozasaikat valasztott képvisel6juk vagy a Fétitkar hivja 6ssze.

2) A Szovetség ,ad hoc” testuletei meghatarozott ugyek, jogszabalyok elemzése, feldolgozasra ideiglenesen
létrejove egyeztetési forumok. Az ,,ad hoc” testlletek vezetdéségiket sajat tagjaik kozul sajat hataskorben

valasztjak, testlletek létszamat onalléan hatarozzak meg.

VII. Felugyeld Bizottsag ugyrendje

1) A Felugyeld Bizottsag évente legalabb egy alkalommal, a kozgy(ilést megelézben Ulésezik. A
Bizottsag ulését a testulet elndke hivja 6ssze. Tartds akadalyoztatas esetén a Bizottsag tagja is
kezdeményezhet 6sszehivast.

2) A Felligyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha Gilésén legalabb két tagja jelen van. Hatarozatait
sz6tobbséggel hozza.

3) Feladatai végzésére tagjai kozott munkamegosztast alakithat ki:

- Torvényes m(ikodés ellendrzése,

- Alapszabaly szerinti mikodés ellenérzése,

- Alapszabaly és jogszabaly szerinti gazdalkodas ellendrzése,

- Titkarsag, mint Ugyintéz6 szerv tevékenységének ellenbrzése.

4) A Bizottsag a taggy(ilés részére az Alapszabalyban meghatarozott feladatok alapjan jelentést

készit a Szovetség tevékenységérol, gazdalkodasarol.

5) A Bizottsag elndke allandd meghivottja az Elnokség Gilésének. Akadalyoztatasa esetén

helyettesitésérél gondoskodhat a Bizottsag tagjanak bevonasaval.

VIII. Etikai Bizottsag ligyrendje

1) Az Eseti Etikai Bizottsag Szovetséghez akkor keriil 6sszehivasra, ha az Etikai Kédex betartasa kapcsan vagy
mas etikai vétség miatt bejelentés érkezett. A Fétitkar haladéktalanul értesiti az Elndkséget a bejelentésrél, és
az Eseti Etikai Bizottsag tagjai megvalasztasanak a szukségességérdl. Az Eseti Etikai Bizottsag elsd Ulését, a
tagok megvalasztasat kovetéen az Elnokség hivja 6ssze azt kovetd 8 napon belul, hogy a Szovetséghez bejelentés
érkezett, ezt kovet6en az Uléseket az Eseti Etikai Bizottsag elnoke hivja 6ssze.

2) Az Eseti Etikai Bizottsag tagja csak a Szovetség tagjanak az Alapszabaly 4. § 2.6 pontja szerinti olyan képviseldje
lehet, amelyet — a partatlan dontéshozatal érdekében - a bejelentés nem érint. Az Eseti Etikai Bizottsag tagjainak
a megbizatasa a konkrét, bejelentett eset kivizsgalasara és a dontéshozatalra sz6l. Az Eseti Etikai Bizottsag a

szukséges intézkedésekrél az Etikai Kédex alapjan dont.



3) Az Elnokség Eseti Etikai Bizottsagot hozhat létre indokoltsag esetén az Etikai Kédex fellilvizsgalatara és a
Kozgy(ilés részére torténd modositasok elkészitésére és elbterjesztésére. Az Eseti Etikai Bizottsag panasz,

kifogas esetében feladatait az Etikai Kédexben meghatarozott eljarasi rend szerint végzi.

4) Az Eseti Etikai Bizottsag hatarozatképes, amennyiben minden tagja jelen van. Az Eseti Etikai Bizottsag
hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Az Eseti Etikai Bizottsag ligyrendjét a Szervezeti és

Mkodési Szabalyzat tartalmazza, amelyet az Alapszaballyal 6sszhangban kell alkalmazni.

4) Az Eseti Etikai Bizottsag az tevékenységérél az

Elnokseég részére jelentést készit.

IX. Pénzkezelési folyamat

1) A Szovetség gazdalkodasa érdekében bankszamlat és hazipénztart vezet.

2) A bevételeket és kiadasokat a szamviteli eléirasoknak megfeleléen kell kezelni. PEnzmozgas

kizardlag szamla, vagy szamlat helyettesit6é jogszer(i bizonylat ellenében végezhet6 a pénzkezelési szabalyzat
alapjan.

3) A Szovetség tagjai a kotelez6 tagdijak befizetésén felul az érintett tagok koltségvallalasaval év

kozben felmerulé Uj feladatok koltségeit vallalhatjak. A munkabizottsagok, illetve a ,,ad hoc” testliletek
kizarélagos

tevékenységuket érintd feladatokra a kotelez6 tagdijakon felll koltségvallalast szervezhetnek.

4) A Szovetség a bankszamla esetében elektronikus bankolast végez.

5) A hazipénztart a szamviteli eléirasoknak megfeleléen kell kezelni. Kifizetést hazipénztarbél a

fétitkar engedélyezhet.

6) A Szbvetség targyi eszkozeir6l naprakész leltart kell vezetnie a Titkarsagnak.

X. Kitlintetési szabalyzat

1) A hazai kereskedelem fejlesztése terén hosszu idén keresztll kiemelked6 érdemeket szerzett
személyek és intézmények részére ,,A MAGYAR KERESKEDELEMERT” dij adomanyozhatd.

2) Evente legfeljebb harom dij adomanyozhatd.

3) Adij formaja oklevél. Az oklevelet a tarselndk irja ala.

4) A kitiintetés adomanyozasara a Szovetség tagjai tehetnek javaslatot.

5) A dij odaitélésérdl és az atadas idépontjarél az Elnokség dont. A javaslatrol az érintett munkabizottsag, illetve

»adhoc” testliletének vezetdsége elézetesen vélemeényt alkot.

A dij odaitélésének idépontja az éves kozgy(ilés vagy mas kiemelkedd esemény egyarant lehet.
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