ORSZAGOS KERESKEDELMI SZOVETSEG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Az Orszagos Kereskedelmi Szdvetség 2015. julius 10. napjan elfogadott alapszabalyanak megfeleld
Szervezeti ¢s Muikodési Szabalyzata a kovetkezo:

1. Szervezet

1) A Szovetség székhelye: 1034 Budapest, Bécsi ut 126-128. II. emelet ..... helyiségek. A Szovetség
igyintéz0 szervezetét (tovabbiakban: Titkarsdg) itt helyezi el. A Titkarsagon beliil a szakmai
szolgaltatasokat a Szolgaltato Iroda szervezi.

2) Az Egyesiilet idegen nyelvil elnevezése: Hungarian Trade Association

3) A tagokrél a Titkarsag tagnyilvantartast vezet, amely tartalmazza tagok e-mail cimét. A
Titkarsag a tagokat foszabaly szerint elektronikus tton keresi meg. Kozgytilési meghivot, napirendi
javaslattal egyiitt irdsban vagy elektronikus levelezés Utjan, igazolhaté médon kell megkiildeni. Més
testiiletek meghivoi is megkiildhetok elektronikus uton . Ezen tilmenden a kozgytilés, valamint az
Osszes testiilet tiléseinek irasos eldterjesztései, levelezései elektronikus uton is megkiildhetok.

4) A Szovetség fOszabaly szerint elektronikus levelezOrendszeren keresztiil tart kapcsolatot
tagjaival. A dontéshozd, az ,,ad hoc” testiiletek, tovabbd a tagok részére Osszeallitott levelek,
eloterjesztések, tdjékoztatdk, informaciés anyagok elektronikus levelezési rendszerben
tovabbithatok. A Szovetségen beliili ligyintézés is bonyolithatd elektronikus levelezés utjan.

I1. Erdekképviselet, érdekvédelem

1) A Szovetségnek a dontéshozo testiiletek allasfoglalasainak kialakitdsdhoz valamennyi érintett
tag, tagcsoport véleményét ki kell kérnie. A Szovetség ,,ad hoc” testiiletei szakteriiletiikon 6nalldan
alakitjak ki allasfoglalasaikat.

2) A torvényhozésndl, a kiilonboz0 érdekegyeztetd, érdekképviseleti foérumokon, az
allamigazgatasnal, Onkormanyzatoknal, munkavallal61 érdekképviseleteknél, mas szakmai
szervezeteknél, tovabba nemzetkdzi szervezeteknél allandd munkakapcsolatot kell kialakitani.

3) A Szovetség tagsagi jogviszonyat, tovabba altalanos képviseleti jogat igényld kapcsolatok
esetében a tagsagrol és a képviseletr6l az Elndkség dont. Az ,ad hoc” testiiletek Onalloan
hataroznak képviseletiikrol kiilsé forumokban.

4) Szakmai egyeztetéseken a megfeleld szintii képviseletrdl az Elndkség, vagy az érintett ,,ad hoc”
testiilet hataroz.

5) A szakmai allasfoglalasokban, nyilatkozatokban az eltérdé vélemények esetében ismertetni kell
valamennyi szakmacsoport allaspontjat, fontossagi megkiilonboztetés nélkiil. Az ,,ad hoc” testiiletek
onallo allasfoglaldsa nem titkozhet a dontéshozo testiiletek allasfoglaldsaval.

6) Az érdekképviseleti, érdekvédelmi feladatok ellatasahoz sziikséges egyeztetéseket a megfeleld
testlilet, ezen beliil az érintett tagok bevonasaval a Titkarsag késziti eld.



111. Szolgaltatasnvuajtas

1) A szakmai, gazdasagi tevékenységet segitd szolgaltatdsokat a Szolgaltatasi Iroda szervezi (piaci
informaciokat nyuajt, szakmai egyeztetéseket, oktatdst, tovabbképzést, tanacsadast, piac- ¢&s
kozvélemény kutatast, adatszolgaltatast, szakmai tanulmany-, kiadvanyirast, szerkesztést, a szakmai
munkat segitd forumokat, konferenciat, szakmai rendezvényeket, utazast, kiallitast szervez).

2) A Szovetség az internet kereteit felhasznalva 6nalldé honlapot miikddtet, melyet a szakmai
informacionyujtasra €s a szolgaltatdsok szervezésére egyarant felhasznal. A honlap kezelését a

Szolgaltato Iroda végzi. A Szovetség tajékoztatod tevékenységét a honlapot is felhasznalva végzi.

IV. Belso szervezeti élet

1) Az elndkségi tilést a tarselnok vezeti le.

2) Az Elnokség tagjai munkamegosztast alakitanak ki a legfontosabb feladatokban, melyek a
kovetkezok:

- az Elnokség iiléseinek levezetése, az ligyintézd szervezet feliigyelete,

- nemzetkozi kapcsolatok szervezése, iranyitasa,

- kereskedelmi kisvallalkozasok tamogatasanak 6sszefogasa,

- a tars érdekképviseleti kapcsolatok, tarsadalmi parbeszéd, dgazati szocidlis parbeszéd iranyitasa,
- szervezeti rend, ezen beliil az ad-hoc szervezetek tevékenységének Osszefogasa,

- szakmai szolgaltatasok 6sszefogasa.

3) Az Elndkség tagjai munkamegosztas keretében tovabbi szakteriiletek tevékenységét foghatjak
0ssze.

4) Kivételesen siirgds kérdésekben aTarselnok kérhet irasbeli (elektronikus) szavazast is az
Elnokség tagjaitol, vagy szervezhet6 telefonkonferencia is.

5) A Szovetség Titkarsaga két f0bol all: fotitkar, valamint a Szolgaltatasi [roda vezetdje.

V. Kiilso kapcsolatok

1) A Szovetség tagja a kovetkezd szervezeteknek:
Eurocommerce
Munkaadok és Gyariparosok Szovetsége

2) Egyiittmiikodik mas szakmai, érdekveédelmi, érdekképviseleti szervezetekkel, elsdsorban a
kovetkezdkkel:

AFEOSZ

KISOSZ

Magyar Bevasarlokozpontok Szovetsége

VOSZ Kereskedelmi Szekciod

Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete

kereskedelmi és iparkamarak.



VI. ,.,Ad hoc” testiiletek iigyrendje

1) Az ,,ad-hoc” testiiletek a tagok 6nszervezddésével jonnek létre.
2) A Szovetség ,,ad hoc” testiiletei a kovetkezok:

Szakmai egyestiletek:

- élelmiszer kereskedelmi

- ruhazati kereskedelmi

- jaték kereskedelmi

- elektronikai és elektromos haztartasi cikk kereskedelmi

Munkabizottsagok:

- ado,

- ¢lelmiszerbiztonsagi,
- fogyasztovédelmi,

- informatikai,

- jogi,

- kozmetikai, vegyi aru,
- kornyezetvédelmi,

- munkaiigyi,

- munkavédelmi

- kereskedelembiztonsagi.

3) Uj ,,ad hoc” testiilet a létrehozasat kovetden azonnal megkezdheti mitkodését. Megnevezésiikkel
a soron kovetkez6 taggylilés modositja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot.

4) Az ,,ad hoc” testiiletek vezetdségiiket sajat tagjaik koziil sajat hataskorben valasztjak, 1étszdmat
onalloan hatarozzék meg.

5) Az ,,ad-hoc” testiileteknek évente legalabb egy alkalommal kell tiléseznilik. Tanacskozéasaikat
valasztott képviseldjiik hivja 6ssze. Teveékenységiik szervezésére éves programot allitanak ossze.

VII. Feliigyelo Bizottsag iigyrendje

1) A Feliigyelo Bizottsag évente legalabb egy alkalommal, a kézgyiilést megeldzden iilésezik. A
Bizottsag iilését a testiilet elndke hivja Ossze. Tartds akadalyoztatds esetén a Bizottsag tagja is
kezdeményezhet 6sszehivast.

2) A Feliigyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésén legalabb két tagja jelen van. Hatdrozatait
szotobbséggel hozza.

3) Feladatai végzésére tagjai kozott munkamegosztast alakithat ki:
- Torvényes miikodés ellendrzése,

- Alapszabaly szerinti miikddés ellendrzese,

- Alapszabaly és jogszabaly szerinti gazdalkodas ellendrzése,

- Titkarsag, mint tigyintézd szerv tevekenységének ellendrzése.

4) A Bizottsag a taggylilés részére az Alapszabalyban meghatarozott feladatok alapjan jelentést
készit a Szovetség tevékenységérol, gazdalkodasarol.



5) A Bizottsag elndke dallandé meghivottja az Elnokség iilésének. Akadalyoztatisa esetén
helyettesitésérdl gondoskodhat a Bizottsag tagjanak bevondsaval.

VIII. Etikai Bizottsag iigyrendje
1) Az Etikai Bizottsdg évente legalabb egy alkalommal tilésezik. A Bizottsag iilését a testiilet
elndke hivja 6ssze. Tartds akadalyoztatas esetén a Bizottsag tagja is kezdeményezhet 6sszehivast.

2) Az Etikai Bizottsadg akkor hatarozatképes, ha iilésén legalabb két tagja jelen van. Hatdrozatait
szotobbséggel hozza.

3) Kidolgozza a Szovetség Etikai Kodexét, melyet elfogadasra a kozgylilés elé terjeszt. A Kodex
gyakorlati tapasztalatai, tovabba a tagok javaslatai, valamint sajat értékelése alapjan sziikség szerint
kezdeményez modositast.

4) Bejelentés alapjan, vagy sajat kezdeményezésre foglalkozik az Etikai Szabalyzatot sértd
magatartassal, cselekedettel. Az esetleges intézkedésre javaslatot tesz a kozgylilésnek, vagy az

elndkségnek.

3) Etikai panasz, kifogas esetében feladatait az Etikai Kodexben meghatéarozott eljarasi rend szerint
veégzi.

4) A Bizottsag az Alapszabalyban meghatarozott feladatanak teljesitésérdl, tevékenységérdl a
taggylilés részére jelentést készit.

5) A Bizottsag elnoke allandé6 meghivottja az Elnokség iilésének. Akadalyoztatasa esetén
helyettesitésérdl gondoskodhat a Bizottsag tagjanak bevondsaval.

IX. Pénzkezelési szabalyzat

1) A Szovetség gazdalkodésa érdekében bankszamlat és hazipénztart vezet.

2) A bevételeket és kiadasokat a szamviteli eldirasoknak megfeleléen kell kezelni. Pénzmozgés
kizardlag szamla, vagy szamlat helyettesitd jogszerii bizonylat ellenében végezhetd.

3) A Szdovetség tagjai a kotelezd tagdijak befizetésén feliil az érintett tagok koltségvallalasaval év
kozben felmeriildé 1j feladatok koltségeit vallalhatjdk. Az ,,ad-hoc” testiiletek kizarolagos
tevékenységiiket érintd feladatokra a kotelez6 tagdijakon feliil koltségvallalast szervezhetnek.

4) A Szovetség a bankszdmla esetében elektronikus bankolast végez.

5) A hézipénztart a szamviteli eldirasoknak megfeleléen kell kezelni. Kifizetést hazipénztarbol a
fotitkar engedélyezhet.

6) A Szovetség targyi eszkozeirdl naprakész leltart kell vezetnie a Titkarsagnak.

X. Kitiintetési szabalyzat

1) A hazai kereskedelem fejlesztése terén hosszu 1dOn keresztiil kiemelkedd érdemeket szerzett
személyek ¢és intézmények részére ,,A MAGY AR KERESKEDELEMERT” dij adoméanyozhatd.



2) Evente legfeljebb harom dij adomanyozhato.
3) A dij formaja oklevél. Az oklevelet atarselnok irja ala.

4) A kitiintetés adomanyozasara a Sz6vetség tagjai tehetnek javaslatot.

»ad-hoc” testiiletének vezetdsége elézetesen véleményt alkot.

A dij odaitélésének idépontja az éves kozgyiilés, vagy mas kiemelkedd esemény egyarant lehet.

Budapest, 2015. julius 10.
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Orszagos Kereskedelmi Szovetség
képviseletében:
Csliros Aliz
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2) Evente legfeljebb harom dij adomanyozhato.
3) A dij formaja oklevél. Az oklevelet atarselnok irja ala.
4) A kitlintetés adomanyozasara a Szovetség tagjai tehetnek javaslatot.

5) A dij odaitélésérdl és az atadas idopontjardl az Elnokség dont. A javaslatrdl az érintett szakteriilet
»ad-hoc” testiiletének vezetdsége eldzetesen véleményt alkot.

A dij odaitélésének idOpontja az éves kozgytlés, vagy mas kiemelked6 esemény egyarant lehet.
Budapest, 2015. jalius 10.
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Orszédos Kereskedelmi Szovetség
képviseletében:
Rév Andras

El6ttiink, mint tanuk elott:

. - A e , s B 3
I Nev:%&v\lg‘)_'\l_);\,\@ To\u)\ MU\,\/\OxZ. Név: <govnnw Zeur Qoo VAR
& A g X o
Lakcim: AJ%3 ‘5‘@ W@\‘\ W A”\N . Lakcim: A2 1Y D Molseold w - 22
Alairas: 8} @U}C \,\M\ KM\O/\, M\/V\\j\’ Alairas: ;fmv\ DS



